Rozdzial B

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

kod CPV: 79421000-1 — ustugi zarzadzania projektem inne niz w zakresie robot budowlanych

Realizacja zamo6wienia obejmuje w swym zakresie przedmiotowym s$wiadczenie ushugi
rozumianej jako wykonywanie czynnosci wchodzacych w sklad zadan Kierownika Projektu
pn. Wesote przedszkole.

W celu zabezpieczenia prawidlowej realizacji projektu, Zamawiajacy w drodze przetargu
nieograniczonego oglasza przetarg na ww. stanowisko, ktére wchodzi w sklad Zespolu
Projektowego, odpowiedzialnego za sprawna oraz zgodna z prawem UE i krajowym (w tym
wytycznymi wlasciwymi dla projektu) realizacj¢ ustugi zdefiniowanej jako zarzadzanie projektem
innym niz roboty budowlane.

Kierownik Projektu, obowiazany jest rzetelnie wykonywaé¢ powierzone mu zadania, w
szczegllnosci dbaé o zabezpieczenie prawidlowego toku prac nad sprawnym i efektywnym
zarzadzaniem projektem. Do obowiazkéw Kierownika naleza:

1) Przejecie odpowiedzialnosci za calo$é realizacji projektu, w szczegoélnosci
zarzadzanie przedsi¢wzigciami we wszystkich jego etapach;

2) nadzor nad zgodnos$cia prowadzonych dzialan z postanowieniami zawartymi we
wniosku o dofinansowanie, w tym z budzetem i harmonogramem,;

3) koordynowanie dziatan projektowych, w tym merytorycznych i logistycznych;

4) kierowanie wykonaniem projektu;

5) nadzorowanie biezacych postepow w realizacji projektu;

6) przewodniczenie Zespotowi Projektowemu;

7) dokonywania podziatu pracy, pomigdzy podleglych sobie pracownikéw (czionkoéw
ZP), a takze innych os6b zatrudnionych na rzecz realizacji projektu;

8) utrzymanie statych kontaktow z opiekunami projektu w Instytucji Posredniczacej;

9) wspdtpraca z kierownikami przedszkoli i osobami realizujacymi zajgcia w zakresie
przygotowywania szczegélowych programéw zajec;

10) nadzorowanie przebiegu zaje¢, w tym nad jakoscig materiatéw dydaktycznych;

11) nadz6r na opracowaniem szczegotowego harmonogramy zajec;

12) nadz6r nad monitoringiem i ewaluacja projektu;

13) kontrola nad wydatkowaniem $rodkow;

14) przestrzeganie procedur i instrukcji zwigzanych z realizacja projektu;

15)pomoc przy przeszkalaniu czlonkéw Zespolu Projektowego z zakresu zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, organizowanego w ramach projektu;

16) kazdorazowe poddawanie si¢ kontroli na wezwania instytucji (organéw)
kontrolnych;



